
A renvoyer avant le vendredi 5 mars 2021
par mail : service.economie@annemasse.fr

Téléphone : 04 50 95 07 56

Avant propos :

1. L’organisation du Forum de l'Emploi et de l’Égalité des Chances en avril 2021 étant tributaire de l'évolution
des conditions sanitaires,  le  format  revisité  proposé dans  ce formulaire  pourra  être  amené à évoluer  au  fil  des
semaines à venir.

2. Afin de tenir compte des restrictions sanitaires actuellement en vigueur, la Ville envisage d'organiser son
Forum sur une semaine, du lundi 26 au vendredi 30 avril 2021, et d'adapter son format :

• Le Forum se déroulera sur plusieurs jours entre le 26 et le 30 avril 2021. La durée du Forum dépendra du
nombre d'entreprises souhaitant participer à cet événement. Les entreprises participantes seront regroupées
par secteur d'activité et seront mobilisées sur une tranche horaire de 2h dans un format revisité. 

• Format revisité : Présentation de 1 à 3 entreprises du même secteur d'activité par tranche horaire : 30 min de
présentation de chaque entreprise,  des postes à pourvoir  et  des "plus" RH (formations,  contrats spéciaux,
avantages, …). Ces présentations seront suivies d'un temps de rencontre avec les personnes intéressées par
ces offres d'emplois (courts échanges et collecte de CV).

• Pour  les  entreprises  qui  le  souhaitent,  la  Ville  envisage de retransmettre  ces  présentations  en  direct  sur
Internet. Les contacts de la personne représentant l'entreprise seront affichés afin que le public puisse prendre
attache directement avec elle. 

3. Un temps fort sera dédié à la jeunesse : le mercredi 28 avril sera dédié à la mise en  avant des contrats spéciaux 
(alternance et apprentissage, les contrats aidés (PEC, …)) mais aussi des structures actives sur ces thématiques. 

4. Un temps sera dédié aux structures actives dans le domaine de l'emploi (formation, accompagnement, …)

Le contexte sanitaire oblige à limiter le nombre de personnes présentent à chaque présentation, ainsi il est possible que 
nous ne puissions pas donner suite à toutes les inscriptions.

Nom de l'entreprise :.........................................................................................................................................……………….

Secteur d'activité :.............................................................................................................................................………………

Adresse :...........................................................................................................................................................……………… 

….............….....................................................................................................................................................……………….

Ville …........................................................................................ Code Postal..................................................……………….

Nom – Prénom de la personne référente :........................................................................................................………………

Fonction :..........................................................................................................................................................……………….

Téléphone Fixe :.......................................................…    Portable :................................................................……………….

Courriel..............................................................................................................................................................………………

Avez-vous des préférences de créneaux pour votre intervention : 
Nous essayerons dans la mesure du possible d'y répondre positivement.

□ Lundi    □ Mardi     □ Jeudi    □Vendredi       □ Focus jeunes du mercredi

□ Matin    □ Après-midi  
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Entreprise

Référent

Votre présence au Forum

Fiche d'inscription
Forum de l'Emploi et de l’Égalité des Chances 

Semaine du 26 au 30  avril 2021
(nouveau format)



Prévoyez-vous de projeter un support lors de votre intervention  :                  □ Oui                        □ Non
Si oui : quel(s) sont vos besoin(s) sur place :  ..................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

Autorisation de retransmission de l'intervention sur les plateformes de la Ville :   □ Oui                        □ Non

Coordonnées de la personne qui apparaîtra sous la retransmission (nom / fonction / courriel / autres..) : ….......................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

Nombre de personne(s) présente(s) :...............................................................................................................................
Merci de garder à l'esprit que les jauges sont limitées, ainsi chaque collaborateur présent diminue la jauge de public possible. 

Noms sur les badges* :
• Badge :.....................................................................................................................................
• Badge :….................................................................................................................................
• Badge :.....................................................................................................................................

* possibilité de le communiquer ultérieurement si non connu à ce jour.

Quels postes proposés : (ces informations ne sont pas définitives mais nous permettront de mieux comprendre vos
besoins)
….............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

Combien de postes pensez-vous proposer : …....................................................................................................................

Quels types de postes :    □ CDI               □ CDD               □ Alternances               □ Emplois aidés           □ « Jobs d'été »

Dans  le cadre du temps fort dédié à la jeunesse qui se tiendra le mercredi, une action « Jobs d'été » sera
proposée afin de faire le lien entre vos besoins et  les jeunes du territoire.  Dans ce cadre,  souhaitez-vous que ne
reprenions attache avec vous pour inclure vos postes « d'été »  :        □ Oui                       □ Non    

Merci de préciser les informations suivantes : 

1. Si vous êtes une structure proposant des emplois, si vous êtes une structure accompagnant des publics dans leur
démarches vers l’emploi, si vous êtes une structure de formation.

2. Si vous proposez une présentation, si vous aimeriez proposer un atelier virtuel, si vous souhaitez faire apparaître des
informations en filigrane sur la semaine. 

3.Si vous avez des propositions d'interventions qui n'apparaissent pas mais que vous aimeriez explorer (le contexte
nous poussant à revoir le format de ce Forum, nous sommes ouverts à toute proposition répondant aux conditions
sanitaires et techniques à notre disposition).
NB : Ces informations ont pour vocation de nous permettre d'évoluer avec vous vers un format qui convienne à tous. Elles pourront
évoluer avec le temps et nos échanges, n'hésitez pas à nous contacter sur le sujet.  

…............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
…............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
…............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
…............................................................................................................................................................................................

Fait le …...................................................... à ….....................................................................
Signature : 
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Votre présentation

Les postes proposés


